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LA "IOOTZDAD 3IPANOLA DUSOONSEPTACTON CUL" 


Art2,/ in virtud de la Ley uprobada por las Cortes y vromul oia 01 
14 de Junio de 1934, se organiza cesta iuestranza con la denorina- 
cion de "Cuerno esnecial de Construcciones y Revaraciones Juvuleg 
due estara integrado por el cusonal ac: Ingenieros, Jelos de 
Trabajo, WYacstros, Contables, 3ecreturios, Delincadores, La. alu- 
ces, ¿scribizntes de Contavilila. , ¿scribientes de Tuller, Revis- 
teros, Peocanó:rafas, Ordenanzas, Uperurios de todas clusez, 
Aprendiecs y todo el demás personal que vrestu sus ascrvicios u 
las ordenes de la J3ocicdad ¿sparola de construccion Naval, cue 
se mencionan en las relaciones nominales existentes en el 'inis- 
terio de Marúna y que ticnon destino en dicha Sociedad, 


Art0,y' Todas las vacantes que ocurran en las plantillas de la lacs- 
tranza del ¿stado, de obreros y emoleados de la 2 3eccion del 
C.iA. de los 3,7, de la ¿rrmmdu, afectu a los Departamentos cn sil; 
distintas atenciones, aun. las 444 de fuera del ¡rsenal, como 
Comisiones Inspectoras, Bateria de experiencias, Observatorio de 
Verina, Febrica de Torpedos, Bases Navales y aquellas otrus que 
la Varina crca nccesarias se cubrican exclusivamente con personul 
de estas Factorias, con arreglo ul u¿rticulo 2% de la Ley Cituda. 


árt%,.'" Para dar exacto cumplimien.o a dicha Ley, se constituirá cr 
cl Ministerio de llarina, una seccaon especial dentro uel ne, .o- 
ciado correspondiente, aprobado jor R.D. de 17 de Febrero de 
1921, para esta cluse de personal. 

. Dicha Secci n estara dirigida por cl Jefe Superior del liero- 
ciado, y sus puestos estaran desem>ciados, por versornul incurso 
en la citadu ley, que presta sus servicios a la ¡Mmmresa, el Que 
tendrá las siguientes obligacionca: j 

a) “ifectuar todas las operaciones ¿e asientos en los libros 
que se determina en oeste Reslanento, 

b) Tramitar y despachar diariamente sin interrusción, toda 1. 
correspondencia oficial, 

c) Servir de intermediario entre cl personal de las Factorlus 
de los tres Desartarmentos, para contestar cartas, cursur solici- 
tudes, corrigiendo o devoluiendo todo documento que no fuese c.u- 
sado en condiciones propicias al efecto y que se refieran 3101:- 
pre a asumtos de indole relacionados con la Ley, debiendo en t0- 
dos los casos contestar escritod, resodver expedientes y toda 
consulte oficial, «ejando copia exacte del original. 

¿n este Negociado, habra un libro general del personal de lus 
tres Factorias por oficios y por orden de fecnas de irigreso, de:- 
tro de los mismos, de acierdo con la relación publicada en su tru 
ceta, y uno particular por cada Departamento, que estara de ucuer 
do en todos los asientos en su caso particular, con el libro, «- 


neral. Es 
3c abrirá el historial de cada uno de los individuos, yor 
er procedimiento de fichas. las que estaran ordenudas por oficios, 
y dentro de cada mo de cstos, por orden alfabctico de anellidos. 

in cada ficha constara, el nombre y apellidos de Cada indi- 
viduo, fecha de nacimiento, debidamente controluda y todos cuantos 
datos sem necesarios para cl retiro en su diu, 

Tambien nubra un libro registro de entrada y salida de co- 
rrespondengia, 


Lada ly 1 


Fundado en... 


El citado persoml tendrá obligación de trabajur en las obres 
de reparación o cunatruccion que la Marina de Gaerra necesite, 
tanto a flote como en los Talleres o on donde las necesidades del 
servicio lo requirran, 


pá > 3e concedera el 50 % de las plazes a cobrir on la Primera 


Seccion del Cuerpo de auxiliures de los 3.7, de la ¿rmaia, ul 
personal de las Factorlus, que insresura por riguroso turno de 
antizuedad, quedando cl resto a beneficio de los inte, ¡runtes de 
la ¿e 3occion, 

El Vinisterio de Marina no autorizaruú la provisión de >lu- 
zas vacantes en los Cuadros Or ¡únicos de las Muestransus del 33- 
tado citadas en el urt-, 4%, por personal ue no seu ue estu 
Factoriag. 

Al personal comprendido en esta ley, y que ingresara en uu 
de las secciones citadas, se le contare, vara los cfectos voBte- 
riores, el tiempo que haya estado prestando :crvicios ú la S. », 
de C. N, por ser este personal continuación y reposicion del «uc 
el Estado dejó a la impresa irrendutaria cuando ésta se hizo uur- 
go de los Arscnales. 

Caso de no aceptar una vacante, en dichas Secciones, el m- 
plcado u Obrero que le correspondiera, será designado cl «ue le 
siga en antiguedad, queciando aquel relevado de nueva designacion 

or renunciar a la que lc correspondió por turno, hasta que todos 
os de su oficio o especialidad hayanmn optado a las vecentos su- 
cesivas, entendiéndose que conservara este derecho en el último 
puesto de los de su escalafon. 

A1 renunciur a una vacante, será necesario que cl deyi ¿muo 
lo haga dentro de los 10 primeros días de su designación, en iny- 


tancia a la iutoridad correupondiento, 


árt2f” En el caso de que la Empresa ijrrendatari se viese o0blijzda 
a despedir algún personal, lo hara orincramente de entre aquel 
que no esté comprendido en esta Ley. 31 estos no cubricsen el 
upo de despidos, se completará con los ':ue disfruten ali n suel- 
do del Estado, por otros conceptos. como retiros ctc. 
Al personal que quede excedente se lo aplicaren los bencfi- 
cios de la Bolsa de Trebajo, sobre los que da normas la lay inscr 
ta cn la Gaceta del 2 de Julio de 1234, así como los subsidios 
que la legislución 3ocial otor¿gue, aparte de los uuxilios que pu- 
ra cste objeto debe arbitrar el ¿stado. 


Aart2, Y Los suspendidos por fulta de trabajo y que gozan del sub- 


sidio que la Compania Arrondataria les otorga, cubrirunm vucunte a 
tan pronto las necesidades del trubajo lo requieran, encontriundos 
entre aquellos, los que se hullaban Cn esta situucion en la fechu 
de la promulep ción de la Ley y que hustiu la fechu no han reimgre- 
sado cn lu 'actor!a. 

Los subsidios u que se refiere el parrafo 2% del urticulo 
6% se a despues de la aprobacion de este Reglamento ul 
personal en la actualidad suspendido, que no ¡zoz%a del subsidio 
que disfruten los aludidos en cl parrafo ant: rioB y que estan on 
prendidos en csia Ley, por estar prestundo servicios en los ¿rsc- 
nales en la fecha de su promulgacion, 


¿irt2,$* A los aprendices comprendidos en estu Ley y que aun estun 
al servicio de ly ¿mpresa ¿rrendatariu,al sqr llamados a filas, 


se les conservarán sus destinos, que volveran a ocupar a licen- 
clurse, siempre que rra su presentacion antes de trenscurris 
c la fecha de su licenciamianto. 


dos meses 4 contar des 


irte, Y ly 01 causo de arrehdarse las Factoria a otru Empresa, 
estu tomara todo cl personal que esta comprendido en esta Ley, 
rigiendo los efectos de los susvendiones, todo lo que comprende 
cl urticulo 6%. 


Art-.Jv 


presonal exigtente en las Fuctorias y comprendido en la Ley, 
y dejase algun personal cesante y que el ¿studo no precisase 


Si_la nueve Empresa, en su caso, no precisase todo cl 


para otras atenciones, aquel quedara de los mismos beneficios 
que obtendria al quedar cesinte en el caso de reversion de lus 


Yactorias ul Estudo, según se estipula en el articulo 17 de 
este Reylamento. 


Arto, /l No debera quedar cosanto ningún personal vin que previa- 
monto cesto auncionado el despido por el Miniaberlo de Jlurint, 
dobiendo 01 Yinistro de ente Departamento gos bionar dd uuspon 
ión del denpido que la imorosa Arrendabaria anuncio, uoluaio 
nindolo en la form que reguioran las circunalancias, 

3i no obsteanto ente brumito el porsonal 1uovo doo lurudo 
cesante, gosura de loy derechos que en al actualidad ye conac 
don ul personal do la Mirina on lus Bases Javalon o Cuerpos 
Auxiliares, dejardolo disponible forzowyo, Apurbtado "A", 


Arto, /v in cuso de fulta o delito cometido por cuilguior obrero 
o empleudo ul servicio de eytus Puoloriay, que orisinura al 
despido do «quel, da Computo Arroendaturia durá conocimiento 
de ello u lu Comision 1nypoecbora del Deyurtamento roypectivo, 
anto de que 01 despido ye afechue, u in de incoue ol uxpo- 
diente que doberminara da uuncion, 


Arto,/S Cualquier Empleado u Obrero que voluntariamente cese en 
la odas en Que sirva, pierdo todos los derechos que otor 
ga la Ley. 


arto, [Y Al por sanas que en la fecha de la promulgación de la ley 
se encontruse prestando el servicio militarmp se le consideru 
incluido cn los heneficios de aquella. 


A¿rt2,/5 8l Vinistro de Marina, de acuerdo con las necesidades 
de la lirina y de los arsenales, fijura la plantille 1.1niru 
del personal de que hun de estar dotadas las Buses Navales 
principales. 


1S kl personal comprendido en la Ley que desarrolla este 
Kc;¿lamento, mientras continue ul uervicio de la eampreyu Arren- 
áubariu, se organizará un Montevio Unico, pura subvenir a los 
al pasivos viudodad y orfandid, que sera uvulado or 01 
¿3Lado. 

Servirá lo base para la formación de, la Cuju necesuri 
care producir low. citados derechos, la suna acumulada en .l 

nstituto Ncionul de P'revisim por la. uporticiones hechus po 

cl Estudo y la presa arrendataria u favor del Rotíiro Obrero. 

lag aportuciones aludidas seguiran reulizandose en i¿guel 
forma que husta la fecha, , 

El personal, por su purte, cubrirá mensualmente con ol 
2 % los Cue disfruten una cantivud inferior u 4,000 pesetus 
nulos, y con cl 5% los que excedan de estu cuuntiu, puesto 
que las aportuciones dol Estado y la ¿mpresu Arrendaturlu ae 

estinun u los primeros solumontc, de ucuerdo con lo que pura 
cube fin determina lu lo weloción Jociul vigente, 

Bl Estado procura ecldevur cl porcentuja que hoy concede 
pur: retiros, cn utencion u que la tutela que ejerce sobre cu- 
te personal, le beneficia, por los deberes que a aquel impone 
este Roplanento, , : 

in sto Montepio habra una representacion del personul do 
obreros y empleados y del Estado, . 
Para el mejor desenvolvimiento de cate Montepnio ye reduc 


tara un reglamento de régimen interior del mismo, uncxo, con 
definición clara de los derechos que deben corrcsporder a los 
beneficiarios. 

8l Estado, en cumplimiento de su función 3ociul y con 
sujeción a las leyes vigentes, garantizará cl desenvolvimiento 
de este Montepío. 


, 5 En el caso de reversión al Estado de las Factorias, el per- 
sonal existente al servicio de la 3. %, de C. N. pasara uuto- 
máticamente al cargo de aquel, 

Los Delincantes y Wacstros pasarán a ocupar destinos por 
orden de graduacion según las consideraciones y sueldos nue 
la Marina los tiene asignados como es lu de 205. liuestros, 
Primeros y Nacstros Vayores, entendiendose que los sueldos no 
serán inferiores a los qúe disfruten en la fecha de la rever- 
sion, 

A los Contables, se les usignura u los empleos de primer 
qa 10S Capataz, Segundo Wacstro, Primer licstro y lucstro 
AYOr. 

Si por las circunstuncias, se viese oblijgudo cl óstudo u 
dejar algún personal cesante, cste sera de entre el que menos 
dercchos tenga por razón de su untiguedad en la Factoria, . 
factor cste que se tendra muy en cuentu en tal caso, cs decir, 
que se procurara que los cesantes scan siempre, dentro de su 
oficio o especialidad, de los mas modernos. ; 

Al personal Gue quede excedente se le aplicaran los bencfis 
cios de la “olsa de Trabajo, en virtud de le Jey Constitucio- 
nal,asi como los subsidios a que la Legislacion Social de lu- 

cb aparte de los auzilios que para este fin arbitre el s- 
ado. 

¿l Ministerio de Narina contribuirá a elevar cl tento de 
subsidio que por la Bolsa de Trabajo y demas disposiciones se 


otoriuon al poruonal conunto, tonicndo en cuenta el mismo tienpo. 
la Lay publionde en da Gaceta dol Y do Julio de 193, Y procurar 
bo 


cue cl subsidio no uca inferior n des tros ouurbtas pueben del uel- 


do o jornal qug outuvieue dinfratundo ol despedido én ol momento 
de la vuspenulon, ' 

Los aprendjoes gozarán de bodos los dorachos que $e oborgan 
ti los del C.á, do lou 3. T. do la dk, u doy ofueboy dol uervicio mi- 


Jibnr 


dado cn as." 


arte. 1Í Al revertirse a] Estado las Factorias, pasarán los bene- 
ficiarios del Vontepio a favor de los que cuedasen cesantes 
como exceso de la plantilla del personal que aquel procigure, 
toda vez que para el que continue en los arsenules regira lu 
Legislacion, haberes y demas derechos cstaylecidos en la lari- 
na Militar, a cuyo personal se le computara como servicios ul 
Estado los prestados a la 3. 2. de C. N. , 

la forma de efctuar cl traspaso de ¿stos beneficios e. 

favor del personal excedente, la determinara cl Reglamento in” 
terior del Wontepio, a que se refiere cl art% 16 de este Regla 


mento en su último parrafo, 


VNONTEPIO UNICO 


El personal comprendido en esta ley, mientras continue al servi- 
cio de la impresa 4rrendataria, se organizara un lHontepio Unico yu- 
ra los cfectos pasivos de retiro, viudedad y orfundad, para la for- 
mcion de funcionamiento de dicho lHMontepio, el ¿stado contribuira 
(Como en la actualidad lo hace al Instituto Nacional) con la aúpor- 
tacion obligatoria del 1'63 y la Mpresa Arrendataria contribuira 
con cl 1*37, el pergonal que disfrute un sucldo inferior a 4,000 

esetas. contribuira con el 2 % de su sueldo o jornal, se incremen- 
ara este total de m 5%con los sados disponibles de las Institu- 
ciones de Beneficencia y Premisión establecidas por cl Contrato de 
la S, E, de C. NY. en 16 de Junio de 1%09 y la subvencion y unticipo 
del Ministerio de Marina, ' 

las aportaciones reslamentarius ingresadus en cl Instituno a- 
cional de Previsipn, por el istado y la Compúnia en vimtud de lu Le 
vigente, a partir del 13 de Junio de 1934, seran abonadas por dicho 
Instituto al Montepio Unico. 

Los intereses de las cantidades aportadas por el ¿stado y lu 
Empresa Arrendataria al Instituto Nacionel de Prevision en virtud 
de la Ley del año 1919 seran abonados al Mencionado Montepio Unico. 


Art-. adicional. las Escuelas de 3. y P. seguiran f incionindo comc 
hasta la fecha, debiendo estar incluido en las reluciones de 
personal comprendido en csta Ley, existentes en cl Minister: 
rio de Marina, los profesores y demas personal que constitu- 
yen dichas ¿scuclas, 

, los alumnos cubriran las vacantes que sea precisc 
cubrir en los Cuadros de ¡prendices de la Vacstranza de las 
Factorias con preferencia a ningun otro solicitante. 


Art*, adicional, El personal corenaido en esta Ley tendrá de- 


recho al uso de fartera de identidad igual que el personal 
del C. á. de los 3, T. de la A. 


Art%.adicional Al personal comprendido en cesta Ley le sera de 

abono, para todos los cfectos, cl tiempo que hayan cstado 

restando servicios a la 3, E, de C. N. y al ¿stado, indis- 
intamente., 


£rt*%. adicional. El personal comprendido en esta ley, cuendo nece 
site solicitar su inclusion cn las relaciones nominales de 
esta Maestranza, dirigirá la solicitud al 3r, Ministro de 
de FIA, acompañada del historial conrrespondiente acredita- 
ivo. 


